(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

DATOS DE LA OFERTA

OFERTA DE EMPLEO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Registro de entrada en el Centro de Empleo

Centrg de Empleo

Fecha de Registro NO Oferta

ﬁ)AEOS DE LA ENTIDAD

: 3

g\lor'ébre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cddigo Cuenta Cotizacion

%\AA@C DMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA P0600014E 06100238050
glji&%:c on Cddigo Postal Teléfono Fax
;;&PUSIA, 2 06131 924492305 924490117
a%%éona de contacto En Calidad de e-mail
3@;@ | FO JESUS BODION MAYORGA GERENTE-COORDINADOR  gerencia@mancomunidadolivenza.es
g :éanal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono
“MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA 646013535

Observaciones

CONTTRATO INTERINIDAD - 1/3 JORNADA

DATOF DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A
Cl

upacion/nivel profesional
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A

Funciones y tareas

A codificar por el SEXPE

Las establecidas en la orden de 3 de febrero de 2022 que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el desarrollo del programa de dinamizacion deportiva de

C.N.O. N.P
Extremadura. Articulo 7. Cualificacion profesional y funciones de los dinamizadores/as y
coordinadores/as del Programa de Dinamizacion Deportiva.
-1/3 JORNADA LABORAL EN LA GMD DE OLIVENZA, complementado la jornada completa de
una trabajadora, tras solicitud de REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE UN MENOR
Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc..) FORMACION
- LICENCIATURA O GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
*Los/as dinamizadores/as deberan poseer la cualificacion profesional que el capitulo | del titulo
Il de la Ley 15/2015, de 16 de abril exige para ejercer en Extremadura de forma acumulativa
las profesiones de Monitor/a Deportivo/a, de Preparador/a Fisico/a y de Director Deportivo/a. Edad Experiencia
Puesto sujeto a las condiciones establecida en ORDEN 3 febrero de 2022: bases reguladoras
para concesion subvenciones para desarrollo del programa dinamizacion deportiva Extremad. - =
Carné Vehiculo propio
Tipo Si I:lNo Dlndiferente

Localidad del Puesto de Trabajo
LOCALIDADES PERTENECIENTES A LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE OLIVENZA 1

N© Puestos ofertados N© de Candidatos/as

5

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

Tipo de Contrato
CONTRATO DE INTERINIDAD

Duracién

Hasta la incorporacion 100% Jornada de la trabajadora complementada

Jornada Laboral Horario
I:l Completa Parcial Seguin necesidades por el servicio, con los descansos establecidos en la ley.

Salario
533 (Salario Bruto mensual)

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con:

b/b2 ADOLFO BODION MAYORGA

I:IPreseIecuon en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera: pireccion C/ RUSIA, 2

Seleccio’n Técnica aplicada por el SEXPE Horario 7:30 - 14:30 h.

DOtros

En OLIVENZA a 30 de OCTUBRE de 2023
(Por la Entidad)

Fdo.: ADOLFO BODION MAYORGA, Gerente Mancomunidad |. Comarca de Olivenza

Verificacion: https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: 69QFQETYJ7TATNA7DI9ENERM2K
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*Los/as dinamizadores/as deberán poseer la cualificación profesional que el capítulo I del título III de la Ley 15/2015, de 16 de abril exige para ejercer en Extremadura de forma acumulativa las profesiones de Monitor/a Deportivo/a, de Preparador/a Físico/a y de Director Deportivo/a.
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