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ancomunidad

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE DINAMIZADORES/AS
DEPORTIVOS/AS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA, A TRAVES
DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Por resolucién de esta Presidencia de fecha 31 de octubre de 2022, se han aprobado, la convocatoria
y bases para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, tres plazas de Dinamizadores/as
Deportivos/as.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en la sede electrénica: https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es,
asi como en los tablones de anuncios de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza,

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la pagina web de la mancomunidad: http://www.mancomunidadolivenza.es, en la sede
electrénica: https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es, asi como en los tablones de anuncios de la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza.:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la ordenacion del proceso de seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion para cubrir TRES plazas de LICENCIADOS/AS o GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE para el servicio de Dinamizacién Deportiva de la Mancomunidad
Integral de la Comarca de Olivenza, al amparo de la orden de 3 de febrero de 2022, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo del programa de
dinamizacion deportiva de Extremadura (DOE 130 de 7 de julio de 2022) y de acuerdo con la resolucion de la
Secretaria General, de concesion de las ayudas convocadas por resolucion de 24 de junio de 2022, de la
Secretaria General, por la que se efectla la convocatoria de las ayudas del programa de dinamizacion
deportiva de Extremadura para el periodo 2022/2025.

CARACTERISTICAS:
Denominacion de la plaza Dinamizador/a Deportivo/a %
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Programa de Dinamizacién Deportiva E
Categoria profesional Dinamizador/a Deportivo/a
Titulacion exigible Titulo de Licenciatura o Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte %
N.° de vacantes 3
Funciones Las establecidas en la orden de 3 de febrero de
2022 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el desarrollo
del programa de dinamizacion deportiva de
Extremadura. Articulo 7. Cualificacion profesional y
funciones de  los  dinamizadores/as 'y
coordinadores/as del Programa de Dinamizacion
Deportiva. —
Sistema selectivo Concurso-oposicion —
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2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 52, segun el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y en régimen de dedicacion a tiempo completo, en horario a establecer con la
Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo
éste ser modificado en cualquier momento por el 6rgano administrativo competente, para adaptarse a las
necesidades del mismo. En todo caso estos contratos estaran vinculados al desarrollo del Programa de
Dinamizacion Deportiva recogido en la Orden 3 de febrero de 2022.

La retribucion bruta mensual, sera la estipulada en el Decreto como salario base para esta categoria
profesional.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el protocolo de
actuacion emitido para el cumplimiento de este decreto, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Union Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo,
cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los
de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- LICENCIATURA O GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacién.)

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o
puesto al que se aspira.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/las
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas/os a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y estar en disposicion de realizar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo con sus
propios medios de transporte.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de la presentacion de la
oferta de empleo.
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4. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan tener reconocido por la Administracion competente un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo acreditar esta circunstancia en el momento
de la presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habré de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior Presidente de la Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electronico
General de la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la sede electrénica

de la Mancomunidad https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es -

Asi mismo se podran presentar de manera telematica a través de la sede electronica de esta
Mancomunidad, https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es,

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en la sede electrénica de
esta Mancomunidad https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es,

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para |a —
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que ==
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales seg
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de==

diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad seré la =—=
responsable del tratamiento de estos datos.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad sera motivo de exclusion en las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en la base sexta, en caso de
que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo ===
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de =—
solicitudes (siete dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la sede —=
electrénica de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza), transcurrido el cual no se admitira ==
ninguna peticion de esta naturaleza.
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5.1. La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

Junto a la solicitud en modelo oficial https://www.mancomunidadolivenza.es o Anexo |, requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que se hara constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica, se debera
acompanar la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI (Compulsada)

Fotocopia del carné de conducir.(Compulsada)

Titulacion Académica exigida en las bases. (Compulsada)

Documentacion compulsada acreditativa de los méritos (Informe de vida laboral de fecha

posterior a la aprobacion de las presentes bases, copia de contrato de trabajo y/o certificado de

empresa), copia de los titulos alegados (Master, jornadas, seminarios, cursos, etc...).

5. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

6. Certificado de delitos de naturaleza sexual.

el S

6. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Publicacion lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la Mancomunidad dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han
motivado la exclusion. Dicha lista se hara publica en el tablon de anuncios de la sede de la Mancomunidad ===
Integral de la Comarca de Olivenza y en la web de ésta, http.//www.mancomunldadollvenza.es,_
concediéndose un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién en el mismo, a los efectos de subsanacién de
errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

6.2. Publicacion lista definitiva.
Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara resolucidén aprobando la lista definitiva

de admitidos/as y excluidos/as, la designacion nominal de la Comisioén de Valoracién y sera publicada en el
tablén de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad.

7. COMISION DE VALORACION
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e PRESIDENCIA: Funcionaria/o perteneciente a la Diputacién de Badajoz, Junta de Extremadura u otra
Administracion Local

e VOCALES: Dos funcionarias/os pertenecientes a Diputaciéon de Badajoz, Junta de Extremadura u
otra Administracion Local.

o SECRETARIO/A: La Secretaria-Interventora de la Mancomunidad o Secretario o Técnico/a de los
Ayuntamientos que la integran, que lo sustituya.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidenta y de la
Secretaria, 0 de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En
ausencia de la Presidenta la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este
orden.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la
Comision de Valoracion. Los/las Asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en la Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion seré de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podran participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se regira por las normas establecidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP/2015) y por las previsiones
que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, la fase Oposicion y
la fase Concurso.

8.1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria para
los/las aspirantes.

La convocatoria de las/los aspirantes seré por orden alfabético y en llamamiento Unico, con la consiguiente
exclusion de quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por la Comision de Valoracion.
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En cualquier momento la Comisién de Valoracion podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su personalidad. A tal efecto deberan presentar el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas de la fase oposicion seran obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos.

A. PRIMERA PARTE OPOSICION

La primera parte de la fase oposicion, consistird en contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo
test en el tiempo méximo de 25 minutos. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por tres
respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas seré la correcta.

El cuestionario contendra ademas 5 preguntas adicionales, las cuales sustituiran por su orden a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba de
seleccion.

Se calificard con un méximo de 20 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacion de 10
puntos para superarla.

Cada respuesta acertada tiene un valor de 1 punto. Las respuestas erroneas penalizaran a razén de 0,50
puntos por cada respuesta. Las preguntas en blanco no penalizaran.

La Comision de Valoracion podra establecer una "nota de corte" con un numero de candidatos/as, en
el caso que no haya suficientes aprobados para pasar a la siguiente fase.

El cuestionario versara sobre el temario que se especifica a continuacion: -

v Conocimientos generales relacionados con la actividad fisico-deportiva de la Comarca de
Olivenza.

v’ Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en
Extremadura.

v Decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ==
Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte e
Extremadura y se aprueba el Codigo Deontoldgico de quienes desempefien las profesiones del==
deporte de Extremadura

v' Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza y sus municipios. Organizacion,
funcionamiento y recursos de la zona.

v" Programa de Dinamizacién Deportiva.

v Orden de 3 de febrero de 2022, por la que se establecen las bases reguladores para la concesién
de subvenciones para el desarrollo del programa de dinamizacion deportiva de Extremadura.

B. SEGUNDA PARTE OPOSICION
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- Se valoraran los siguientes apartados con una valoracién maxima en cada uno de ellos de 8 puntos:

a) Disefio y presentacion del proyecto.

b) Conocimiento del entorno y claridad expositiva.

c) Desarrollo de los contenidos del proyecto y vinculaciéon con programas deportivos provinciales
y regionales.

d) Viabilidad de ejecucidn del proyecto en la Mancomunidad y las localidades que lo componen.

e) Proyecto para el desarrollo de la actividad coordinadora del equipo de dinamizador@s
deportivos.

El proyecto de trabajo debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

1.- Titulo.

2.- Analisis y diagnéstico de la realidad deportiva de la Mancomunidad.
3.- Objetivos del proyecto.

4.- Propuestas de actividades en municipios.

9.- Propuestas de actividades mancomunadas.

6.- Propuestas para la mejora de la calidad del servicio

7.- Propuestas de coordinacidn del servicio de Dinamizacidn Deportiva.

(Proyecto de trabajo de Dinamizacidn Deportiva de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza,
con un tamafio no superior a 5 paginas, por una sola cara, en arial, tamafio 12 e interlineado 1,5).

La defensa-exposicion de la memoria-proyecto de trabajo, tendra una duracion méxima de 15 minutos —
por aspirante

La valoracion de esta fase se hara de 0 a 40 puntos. Sera necesario para superar esta fase, una nota
minima de 20 puntos.

8.2.- FASE DE CONCURSO.

Se valoraran los méritos a que se refiere la convocatoria y que encuentren documentalmente acreditados
dentro del plazo de presentacién de instancias y cuyos titulos o acreditacion hayan sido emitidos por
organismo oficial y con capacidad de certificar, y con arreglo al siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como Dinamizador/a Deportivo en | 0,20 por mes trabajador, hasta un
Programas de Dinamizacion Deportiva de Extremadura en la maximo de 15 puntos
Administracion Publica

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica como | 0,10 por mes trabajador, hasta un
monitor deportivo, dinamizador deportivo, profesor de educacion | maximo de 10 puntos

fisica
Por haber prestado servicio como como monitor deportivo, 0,05 puntos por mes trabajador, hasta un
dinamizador deportivo, profesor de educacién fisica en la maximo de 5 puntos

empresa privada
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En todos los casos anteriores, si los contratos no fuesen a jornada completa, se le contabilizara la
puntuacion proporcionalmente a la jornada que presenten los mismos. Para poder valorar la experiencia
profesional, las/os aspirantes deberan entregar en la fecha de presentacién del plazo de solicitudes, contrato
de trabajo, certificado de empresa en el que se detalle las actividades realizadas durante la contratacion y
vida laboral.

8.1.2. Formacion y especializacion profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones superiores distintas a la exigida en la convocatoria, | Por doctorado o M especifico del &mbito
relacionadas con Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte deportivo y su gestion:

2,5 puntos

Por Master o postgrado especifico del
ambito deportivo y su gestion: 2 punto

Titulo entrenador de una Federacién Deportiva.(RFEF, | Por estar en posesion de titulo de
RFEV, ...) entrenador o monitor emitido por una
Federacion Deportiva.: 1,5 puntos

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento cuyo | 0,1 puntos, por cada 30 horas, hasta un
contenido esté directamente relacionado con las funciones | maximo de 14 puntos.

propias de esta plaza, financiados con fondos derivados del
acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del
correspondiente plan.

Cursos de formacion incluidos en planes de formacién de las
Administraciones publicas e impartidos por Escuelas de

Formacion de empleados publicos, sindicatos, organismos o -

instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior. (INAP, FEMP, FEMPEX, Universidades,...)

9. CALIFICACION.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion y la relacion de aspirantes que superen dicho —
proceso se hara publica en el tablon de anuncios y en la sede electronica de Mancomunidad Integral de la 0
Comarca de Olivenza (https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es).

De producirse empate, la Comision de Valoracion decidira a favor de la persona aspirante que
hubiesen obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. De persistir el empate el aspirante que hubiese ==
obtenido mayor puntuacion en la experiencia laboral y por Ultimo de continuar el empate, el aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacién en la formacién y especializacion profesional
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Olivenza y en la pagina web de la mancomunidad: http://www.mancomunidadolivenza.es, en la sede
electrénica: https://mancomunidadolivenza.sedelectronica.es, la relacidén de las personas aspirantes con
la mayor puntuacién y elevara a Presidencia, la propuesta de nombramiento a favor de las tres personas que
hubieran obtenido mayor puntuacién, asi como la determinacion de las aspirantes que quedan en bolsa de
trabajo con indicacion del numero de orden y la puntuacion obtenida.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde lo publicacién en el mismo, a los efectos de
subsanacion de errores y omisiones, asi como de presentacién de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as.

Una vez consideradas las posibles reclamaciones de las personas interesadas, y acorde a la relacion
presentada por la Comision de Valoracidn, y siendo esta conforme, el Sr. Presidente de la Mancomunidad
dictara resolucion de contratacion de las tres personas aspirantes seleccionadas con mayor puntuacion, que
deberén presentar: - Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto, expedido por facultativo competente y en modelo
oficial, para poder llevar a cabo la contratacién.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de 2 meses que se iniciara una vez ellla aspirante propuesto/a se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato de
trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba emitiran un informe
valorando los items que a continuacion se determinan: Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el
sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la
integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que
habiendo superado el proceso de seleccidn, no hayan obtenido plaza, a efectos de posteriores contrataciones
para cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la Mancomunidad
podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el
proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertara la contratacion por riguroso orden de puntuacion de la relacion de
candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algin candidato/a, o en el supuesto de que, habiendo sido
citada/o de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion a la
persona que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza
autorizada.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion dellla aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

- Estar en situacién de ocupado.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La vigencia de la bolsa de trabajo coincidira con la vigencia del Programa de Dinamizacion Deportiva.
12. INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente 0,asu
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la
sede electronica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de =
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real—
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se—
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la =
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los ==
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
DOMICILIO a
efectos de
Notificaciones:
TELEFONOS:
E-MAIL:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Dinamizador/a Deportivo/a para la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza, y cumpliendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder participar en el concurso-oposicion para la provision de tres
plazas de Dinamizadores/as Deportivos/as de la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza

En Olivenza a___ de de 2022

Fdo:
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Do/D?.
Mayor de edad, con domicilio en
con DNI n° ,

formula la siguiente declaracion responsable:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Marcar lo que proceda):

" Estar en posesion de la titulacién académica universitaria de: Licenciatura o Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

" Tener nacionalidad espafola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

" Poseerla capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Tener cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

" No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas 0 de ~——

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a 0=
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion ==
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

" Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y tener capacidad para afrontar los
desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de
transporte

Olivenzaa de de 2022.

El Peticionario,

Fdo:
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