JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 137/2021
“PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS”

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS
OFERTADE EMPLEON®: 1 11202211 6194 kg uiy
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA
PUESTO DE TRABAJO : TECNICO EN MEDIO AMBIENTE
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO N° CANDIDATOS SOLICITADOS | CINCO
N° DEMANDANTES NG N° TOTAL DEMANDANTES UNG
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

- GRADO EN CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES

- TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS
- MAYOR DE 16 Y MENOR DE 30 ANOS

- PROGRAMA “PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”. al
amparo de Decreto 137/2021, de 15 de diciembre (DOE num. 250, de 30 de diciembre de 2021)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
- MAYOR ANTIGUEDAD EN LA INSCRIPCION COMO DEMANDANTIE

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

[ DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE INSCRIPCION
[ D**769D

ARDILALETON, Algjandro [ 02/08/2022 |
Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14 horas del dia 15 de septiembre de 2022
Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de OLIVENZA

En Olivenza, a 13 de septiembre de 2022
El Directer'del Centro de Enpleo de Olivenza
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 137/2021
“PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS”

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS
OFERTA DE EMPLEO N°: : 11/2022/16194 s : e
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA
PUESTO DE TRABAJO : TECNICO EN MEDIO AMBIENTE
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO N° CANDIDATOS SOLICITADOS | CINCO
N° DEMANDANTES T N° TOTAL DEMANDANTES e
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.

- GRADO EN CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES.

- TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS.
- MAYOR DE 16 Y MENOR DE 30 ANOS

- PROGRAMA “PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS™, al
amparo de Decreto 137/2021, de 15 de diciembre (DOE num. 250, de 30 de diciembre de 2021)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

- MAYOR ANTIGUEDAD EN LA INSCRIPCION COMO DEMANDANTE

Relacion ordenada de personas preseleccionadas:

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE | FECHA DE INSCRIPCION
D***769D | ARDILA LEITON, Alejandro | 02/08/2022

No existen mas demandantes con el perfil solicitado en la oferta de empleo e inscritos en
la ocupacion de la misma.

Terminado el plazo de reclamaciones, no se ha presentado ninguna.

Las personas preseleccionadas deberan ponerse en contacto con la Mancomunidad
Integral de la Comarca de Olivenza a la mayor brevedad posible.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal
y como determina la comunicacién enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacién de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

S

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
[4.~ Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, de-septiembre de 2022

El Director def Gentidde Emipleo de Olivenza
DE EMPLEO  §

\ OLIVENZA /
Aniceto Fernandez Méndez
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